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TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CÔNG TY CỔ PHẦN TRAPHACO

Kính thưa các Quý Cổ đông!

Trước hết, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Traphaco (TRAPHACO) xin gửi lời chào trân trọng tới các Quý Cổ đông. Chân thành cám ơn sự đóng góp và ủng hộ của các Quý Cổ đông đối với sự phát triển của Công ty trong suốt thời gian qua.

Trong năm 2008, cổ phiếu TRAPHACO đã chính thức niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HOSE) với mã giao dịch TRA. Tuy nhiên, so với các Công ty niêm yết khác trong ngành dược, mức vốn điều lệ hiện tại của TRAPHACO là thấp và chưa tương xứng với tiềm lực của Công ty. Hơn nữa, với tỷ lệ sở hữu trên 60% của Cổ đông nhà nước và các Cổ đông nội bộ như hiện nay, tính thanh khoản của cổ phiếu TRA còn thấp và chưa thu hút được sự quan tâm của nhiều nhà đầu tư trên thị trường. 
Trên cơ sở đánh giá tình hình thực tế cũng như cân nhắc lợi ích của Công ty và các Cổ đông, HĐQT xin đề xuất với các Quý Cổ đông việc điều chỉnh Phương án chi trả cổ tức năm 2009, đồng thời phát hành cổ phiếu thưởng và trả cổ tức năm 2009 bằng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu. Phương án này sẽ mang lại nhiều lợi ích, cụ thể:
· Phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ sẽ nâng cao năng lực tài chính, giúp Công ty mở rộng quy mô hoạt động. Việc tăng vốn điều lệ cũng đồng nghĩa với việc Công ty có thể tăng hạn mức tín dụng để bổ sung nguồn vốn đầu tư cho các hoạt động sản xuất kinh doanh khả thi, góp phần mang lại lợi nhuận cho Công ty và gia tăng giá trị cổ phiếu cho các Cổ đông.

· Việc phát hành cổ phiếu thưởng và trả cổ tức bằng cổ phiếu sẽ làm tăng số lượng cổ phiếu đang lưu hành, đồng thời sự điều chỉnh kỹ thuật của thị giá cổ phiếu sẽ  làm tăng tính thanh khoản và tính hấp dẫn của cổ phiếu TRA đối với các nhà đầu tư trên thị trường chứng khoán.

· Bằng cách chia nguồn thặng dư và lợi nhuận cho Cổ đông hiện hữu dưới hình thức cổ phiếu, TRAPHACO có thể giữ lại nguồn tiền mặt để tài trợ cho các hoạt động kinh doanh thiết thực, trong khi vẫn thực hiện đúng cam kết về mức chi trả cổ tức cho các Cổ đông. Do đó, phương án phát hành trên sẽ đảm bảo sự hài hòa giữa lợi ích của các Cổ đông và Công ty.

Do đó, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua các vấn đề sau:

I. ĐIỀU CHỈNH PHƯƠNG ÁN CHI TRẢ CỔ TỨC NĂM 2009:


Tại kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2009 vừa qua, ĐHĐCĐ Công ty đã thông qua mức chi trả cổ tức năm 2009 với tỷ lệ 36% - chi trả toàn bộ bằng tiền mặt và tạm ứng 02 lần trong năm. (Nghị quyết ĐHĐCĐ số 10/2009/NQ-ĐHĐCĐ ngày 20/03/2009).


Tuy nhiên, sau khi cân nhắc sự hài hòa giữa lợi ích của các Cổ đông và Công ty, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét việc điều chỉnh Phương án chi trả cổ tức năm 2009 cho các cổ đông hiện hữu như sau: 

· Trả 25% cổ tức bằng cổ phiếu (theo Phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ được trình bày tại phần II dưới đây);
· Trả 11% cổ tức bằng tiền mặt (dự kiến sẽ chi trả vào cuối năm 2009).
II. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU THƯỞNG VÀ TRẢ CỔ TỨC NĂM 2009 BẰNG CỔ PHIẾU:

1. Loại cổ phiếu:

Cổ phiếu phổ thông

2. Mệnh giá cổ phiếu:

10.000 đồng/cổ phiếu
3. Số lượng cổ phiếu phát hành:
4.079.260 (Bốn triệu, không trăm bảy mươi chín nghìn, hai trăm sáu mươi) cổ phiếu

4. Tổng giá trị phát hành theo mệnh giá:
40.792.600.000 (Bốn mươi tỷ, bảy trăm chín mươi triệu, sáu trăm nghìn) đồng
5. Đối tượng phát hành:
Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận cổ phiếu thưởng và cổ phiếu trả cổ tức
(Cổ phiếu quỹ (nếu có) sẽ không được thực hiện quyền)

6. Phương thức phát hành:
Cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu sẽ được phân phối theo phương thức thực hiện quyền
7. Tỷ lệ thực hiện quyền: 
2:1 (cổ đông sở hữu 02 cổ phiếu sẽ được nhận 01 cổ phiếu mới)

Trong đó:



· Phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu:

· Tỷ lệ thưởng cổ phiếu: 


25% 
· Số lượng cổ phiếu phát hành:
2.039.630 (Hai triệu, không trăm ba mươi chín nghìn, sáu trăm ba mươi) cổ phiếu

· Nguồn vốn hợp pháp để phát hành cổ phiếu thưởng: cổ phiếu thưởng sẽ được phát hành từ nguồn thặng dư vốn cổ phần của Công ty. 

· Trả cổ tức năm 2009 bằng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu:

· Tỷ lệ trả cổ tức:


25%  

· Số lượng cổ phiếu phát hành:
2.039.630 (Hai triệu, không trăm ba mươi chín nghìn, sáu trăm ba mươi) cổ phiếu

· Nguồn vốn hợp phát để trả cổ tức bằng cổ phiếu: cổ phiếu trả cổ tức sẽ được phát hành từ nguồn lợi nhuận sau thuế lũy kế của Công ty (tới thời điểm phát hành).

8. Xử lý số cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có):

Cổ phiếu thưởng và cổ phiếu trả cổ tức phát hành cho cổ đông hiện hữu sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. Phần cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có) sẽ được Công ty mua lại làm cổ phiếu quỹ với giá bằng mệnh giá là 10.000 đồng/ cổ phần (Công ty sẽ chi trả phần cổ phiếu lẻ này cho cổ đông bằng tiền mặt).
Ví dụ:

Cổ đông A sở hữu 253 cổ phần tại ngày chốt danh sách cổ đông. Với tỷ lệ phân bổ quyền 2:1, cổ đông A được nhận thêm 125,6 cổ phần mới. Theo nguyên tắc tính toán trên, số lượng 0,6 cổ phần lẻ sẽ được Công ty mua lại với giá 6.000 đồng làm cổ phiếu quỹ. Như vậy, cổ đông A sẽ được nhận 125 cổ phần mới và 6.000 đồng. 

9. Đăng ký chứng khoán bổ sung và niêm yết bổ sung:
Toàn bộ số lượng cổ phiếu thưởng và số lượng cổ phiếu trả cổ tức phát hành theo phương án đã nêu sẽ được đăng ký niêm yết bổ sung trên Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh và lưu ký bổ sung tại Trung tâm Lưu ký Chứng khoán sau khi kết thúc việc phát hành.
10. Thời gian thực hiện dự kiến:
Quý III năm 2009
11. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị:
Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị:

· Xây dựng phương án phát hành chi tiết và lựa chọn thời điểm cụ thể để thực hiện, đảm bảo lợi ích của các cổ đông, Công ty và phù hợp với quy định của pháp luật.

· Thực hiện các thủ tục cần thiết để triển khai phương án phát hành, bao gồm cả việc đăng ký niêm yết bổ sung trên Sở GDCK TP.HCM và đăng ký lưu ký bổ sung tại TTLK Chứng khoán đối với số lượng cổ phiếu thưởng và cổ phiếu trả cổ tức đã phát hành.
Trên cơ sở cân nhắc những lợi ích trên đây, kính mong ĐHĐCĐ thông qua việc điều chỉnh Phương án chi trả cổ tức năm 2009 và Phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ nêu trên.

Trân trọng,

	Nơi nhận:

· Các cổ đông;

· TV Hội đồng quản trị;

· TV Ban Tổng giám đốc;
· TV Ban kiểm soát;
· Lưu HCTH.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
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